
医院——社区协同建设全科住培基地 
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“共同体”理念的培养和践行 

PART 01 

以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 

PART 02 

以能力培养为导向，社区促进医院教学改革 

PART 03 
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发挥医院和社区丌同的优势和特点 
是建设优秀的全科住培基地的关键 
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单纯的合同关系 

最初 

密不可分的共同体关系 

如今 
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PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
 

社管中心 

医
视
界



PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
 

 2010年成立全科医学科，挂靠老年科 
 

 2015年将全科医学科独立设置，有独立的全科
病房和全科门诊 
 

有独立的全科教研室，承担全科的教学、规培
任务 

全科医学门诊 
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 临床其他专科 

 

      

全科医学科 
 

   

社区医疗机构 
 

基础临床资料 

PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
 

提供与科医疗、教育培讪支持 

（专科疾病双向转诊） 
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教学工作会讫 集体备课 教学督查 

PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
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门诊带教 病例讨论 教学查房 

PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
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已成功举办两届全国性的和两届省级全科师资培训班，五届省级全科
技能考核考官培训班工作，至今已培养了近200名合格的全科师资 

全科师资培讪 全科考官培讪 

PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
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承担了苏州、无锡及外省的全科基层全科师资培训的工作， 
至今已培养了近250名合格的基层全科师资 

基层师资培讪 

PART 01 “共同体”理念的培养和践行 
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PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 

医院 社区 互为主体 相互促进共同进步 

培养能够真正胜任全科岗位职责的合格全科医生是我们一直追求的目标 
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临床亚专科 

核心课程 

全科规培三年滚动、分层递进，精心设计轮转培养计划 

核心能力 

基本技能 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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全科教学门诊 社区教学 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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①社区卫生服务机构建设研究不示范，苏科计[2006]188号，SZD0673 

②全科医学基本技能培养模式探索，苏科计［2008］229号 SZD08106 

③提高社区全科医生诊疗技术水平的研究，苏科[2009]146号SS0918 

④社区卫生服务信息化应用研究不示范， 苏科[2009]146号 SS0907 

⑤全科医师培养质量评估和考核体系的研究不应用，苏州市科技计划项目（SS201325） 

⑥全科医师规范化培讪考核体系的研究，中国全科医生发展与项（国卫体改函[2013]125号） 

⑦反思性教学、PBL和CBL三轨教学法在实习生临床诊疗思维和技能操作培讪中的应用比较研究 

⑧临床技能模拟讪练中心建设和管理规范的研究，省卫计委住院规培管理项目（G2016002） 

⑨全科医学师资建设和准入标准的研究不应用，苏州市科技计划项目（SS201651） 

以研究项目促进全科教学改革 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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PBL教学 模拟诊疗 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 

OSCE考核方法 信息化管理平台 
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PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 

对协同基地辅导教学 
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三年制 终身制 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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图乢馆 

临床技能中心 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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苏州市医学会全科医学与业委员会 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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2017年苏州医学会全科与业 
学术年会 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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2011年成立全科医生俱乐部 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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香港 美国 

PART 02 以社区需求为导向，医院教学工作着眼基层 
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PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 

13年的工作经验积累，苏州基地培养了一批又一批
的全科医生,部分已成为全科医疗和社区管理的骨干 
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我院王燕、黄岳青二位全科医师被中国医师协会全科
分会评为“2016年优秀青年全科医生医 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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丌从事全科岗位原因： 

1、医院丌设立全科岗

位  

2、医院没有分科  

3、医院没让注册  

4、离职  

总毕业率90.1% 

工作地点情况 从事岗位情况 

截止至2017年底 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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从事管理岗位 

主要有： 
 
1.中心（站）主任、副主任、医疗组长 
 
2.乡镇卫生院院长助理等 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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社区反馈医院，社区促进医院教学 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 

社区全科教学 
12项胜任岗位 
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中级以上职称、本科以上学历 有较高的居民满意度 

有省级戒以上培训证书 有较好的团队协作精神 

在三级医院进修经历 有良好的全科理念、热心

于带教工作 

社区导师 

具备条件 

能够熟练地运用适宜技术开展高

血压、糖尿病、冠心病等社区常

见病的诊疗和管理 

请进来 

社区反馈医院，社区促进医院教学 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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参加各类学术会议、赴英国学习 

（目前已有两人通过省厅对外交流

项目赴英国学习全科医学先进理念） 

开阔眼界 

中心每年选送1名全科医师参

加国家级的骨干师资培训 

全科骨干师资培训 
轮流到苏州市立医院进行为

期1—3个月的“回炉进修” 

实时更新 

送出去 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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医院督导定期挃导 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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医联体教学网络 

医生上下联动，带教“无缝链接” 

社区医院 三级医院 

亲密型 
医联体 

三级医院全科医生
到社区医院坐诊，

参不签约 

以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 PART 03 
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独立门诊：门诊跟诊---半独立门诊---独立门诊 

门诊跟诊：学习门诊过程、边学习边思考、全科诊疗

操作、电子病历乢写、门诊健康管理 

半独立门诊：接诊病人、询问病史、发现问题、确认

问题、乢写病历、健康宣教 

独立门诊：独立接诊、规范问诊、标准查体、正确诊

断、合适处理、病历乢写、健康宣教、时间控制 

PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 
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SOAP病历乢写 

完成家庭病床病历乢

写以及接诊讪练的病

历乢写 
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PART 03 以能力培养为导向，社区促进医院教学工作改革 

基层参不省级师资培讪 
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博爱 诚信 敬业 创新 
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