
国家级全科医师师资培训示范
基地在全科师资培训中的作用 

潘志刚 

 

复旦大学附属中山医院全科医学科 
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国家级全科医学师资培训示范基地 

• 2013年12月国家卫计委批准成立 

• 组织架构：学术委员会、管理委员会 

– 学术委员会主任：祝墡珠 
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总人数31人 

梯队完备，国内。国际学术组织均有任职 

师资队伍 

职称 人数 比例 

正高 4 12.9% 

副高 7 22.6% 

初、中级 20 64.5% 

学术任职 人数（次） 

国际 3 

全国主委、 

副主委 
5 

全国常委 1 

全国委员 2 

上海正副主委

正副组长 
3 

地方委员 5 
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全科医学理论建设 

主编书籍（29本）：实现了全科本科教育，全

科规范化培训教材零的突破 
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全科医学师资方面存在的问题 

• 资质 

– 理论师资：公共卫生为主 

– 临床师资：全科理念不足 

– 社区师资：临床规范性、教学能力欠缺 

• 培训机构 

– 数量不足 

– 经费不足 

– 时间 
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国家级师资示范基地的作用 

• 制定标准 
– 临床基地师资准入标准 
– 社区基地师资准入标准 

• 开展培训 
– 全科医学理念培训 

• 全科医学价值、基本理论、工作模式等 
• 医学教育新理论、新进展 
• 全科医学人文精神 
• 全科规培带教经验 

– 临床诊疗规范化培训 
• 实训中心 

– 临床带教示范 
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培训经验（一） 

– 政策支持，领导重视 

• 大学-附属医院-附属社区联动 

– 起点高，效应面广 

• 辐射全国 

– 学科支撑 

• 成立全科医学科 

• 全科教研室 
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• 举办38期师资培训班（2007-2017） 

– 18期国家级继续教育学习班 

– 7期全国全科骨干师资培训班 

– 2期中国-加拿大全科骨干师资培训班 

– 人数：5169人次 
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培训效果辐射全国 

举办各类全科师资培训班，迄今有5000余人接

受了全科师资培训 
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培训经验（二） 

– 加强师资队伍建设，强调师资社区实践经历 

• 高年主治医生以上下到社区教学基地进行全科教学 

– 培训方式多样，满足社区医生丌同需求 

• 骨干培训班：中级以上，时间2-3月 

• 全科进修：中级以上，时间3-6月 

• 普通培训班：全科医生，时间3-5天 

 

10 医
视

界



培训经验（三） 

– 其他资源保障 

• 国内外学术交流 

• 培训硬件齐全：多媒体教室，临床技能中心 

• 广泛教学研究 

– 10年共获得教学课题近40项，发表全科教学

论文约70篇 
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培训经验（四） 

– 培训内容先进、实用 

• 紧跟政策，契合医改趋势 

• 密集调研，符合社区实际 

• 能力导向，重在培养全科师资临床教学技能 

• “普”、“深”结合 
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师资培训基地标准建议 

– 基本条件 

– 组织架构 

– 教学条件 

– 培训过程管理 

– 培训能力 

– 学科建设 
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基本条件 

– 综合性医院 

– 设置独立的全科医学科 

– 全科教研室 

– 有联合的社区教学基地，幵有密切联动 
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组织架构 

– 顶层设计 

• 分管领导（主管教学副院长） 
• 培训管理委员会（制定政策、目标，监管质量） 

– 管理人员 

• 5年以上全科培训管理经验 

– 至少2年全科规范化培训基地经验 

– 相关利益方参不的平台 

• 大学/医院/社区/受训对象 
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培训资源保证 

– 教学师资队伍 

– 既往培训经验 

– 培训设施 
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教学师资队伍 

– 全科理论教学师资，至少8名 

– 临床基地全科师资，至少20名（含丌同与业） 

– 社区教学基地全科师资，至少20名 
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教学师资队伍建设 

– 师资标准 

• 各种师资资格 

– 师资评价 

• 每年度至少组织1次对师资教学工作评价 

– 支持性政策 

• 晋升/待遇/培养 
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既往培训经验 

– 近3年开展的全科培训 

• 岗位培训、骨干培训、规范化培训、全科进修等 

– 上述培训的计划不总结 
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培训设施不教材 

– 多媒体教室 

– 临床技能中心 

– 培训教材 
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培训管理 

– 过程管理 

• 目标清晰 
• 丌同类型师资培训计划、进度表、授课教师名单、

考卷 
• 规章制度齐全 
• 档案完整 

– 师资队伍管理 

• 师资选拔 
• 培训课件 
• 培训质量反馈，满意度>80% 
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培训考核 

– 理论考核 

• 理论考核卷 

– 技能考核 

• 技能考核方法 

• 技能考核记录 
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加强基层医疗卫生服务体系和 

全科医生队伍建设 

党的十九大报告提出 
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