
阿不来提· 艾则孜 
主任医师   自治区人民医院外一党支部书记、全
科医疗科主任、全科医生规范化培训基地主任。
兼任中国医师协会全科医学专业委员会委员，海
峡两岸医药卫生交流协会全科医学专业委员会委
员，中国老年医学会舒缓医学分会第一届委员会
常务委员，新疆医学会全科医学专业委员会副主
任委员，新疆医院协会医疗法制专业委员会第一
届副主任委员。  

于1994年毕业于新疆医科大学临床医学专业分配
至自治区人民医院工作，先后在手术麻醉科、扶
贫医疗科（大内科体系）、普外科及医务部社工
部等多学科工作，积累了丰富的临床经验，擅长
内、外科常见病、多发病及疑难病的诊断及治疗
，尤其是肝脏、胆道、胰腺、脾脏、胃肠道、乳
腺、甲状腺及周围血管疾病的诊断、治疗及手术
。发表论文二十余篇，多次获得自治区级及院级
科技进步奖。 
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强化管理 提高质量 

 

新疆维吾尔自治区人民医院全科

住培实践 

医
视
界

http://www.xjrmyy.com/


全科医生培养目标 

 

    为基层培养具有高尚职业道德和良好专
业素质、掌握专业知识和技能，向个人、家
庭与社区居民提供综合性、协调性、连续性
基本医疗卫生服务的合格全科医生。 

 
                                            《住院医师规范化培训内容与标准-全科培训细则》 
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      2018年1月14日 《国务院办公厅关于改革完善全
科医生培养与使用激励机制》“认定为住院医师规
范化培训基地的综合医院要加强全科专业基地建设
、增加全科医疗诊疗科目，独立设置全科医学科，
以人才培养为目的，开展全科临床、教学和科研工
作，与基层医疗卫生机构联合培养全科医生。”  
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   新疆维吾尔自治区人民医院始建于1934年，
是一所集医疗、教学、科研、预防、保健和社
区卫生服务为一体的大型综合性三级甲等医院。 
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编制床位2700张, 55个临床科室、16个医技科室, 拥有医学博士、

硕士973名，教授、副教授159名，博士生导师、硕士生导师128名。

年门诊诊疗人数220万余人次,出院病人15万余人次，手术9万余例. 
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• 2013年2月新疆维吾尔自治区
人民医院被自治区卫计委认定
为自治区第一批全科医生规范
化培训基地。 

• 2014年3月新疆维吾尔自治区
人民医院成立全科医疗科。 

• 2014年9月新疆维吾尔自治区
人民医院被认定为国家级全科
医生规范化培训基地。 
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规范的组织管理流程与实施 

定期督察、质控和反馈机制 

健全的培训组织管理机构 

基层实践基地建设 
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一、健全的培训组织管理机构 

院党委书记多次召开专题会议，主管教学李
南方副院长定期召开各相关部门专题会议，
建立机制、协调统筹、保障实施；深入全科
住培工作第一线，培训指导、监督检查。 
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全科医生规范化培训专家委员会 

                       

主任委员：李南方副院长  

副主任委员：医务部主任、

科研教育中心主任、全科

基地主任 

委   员：各相关临床科室主

任、科教中心毕业后教育

科主任 
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 全科医生规范化培训 

     专家委员会 

 
• 每季度召开会议 

• 职责：顶层设计、制定政策、监督保障 
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全科规培专家委员会 

职责：顶层设计、制定政策、

监督保障 

 

毕业后教育科 

（多部门相互配合） 

职责：组织实施、协调服

务、监督反馈 

基地主任 

（各临床科室教学主任、规培管

理员、科室教学小组） 

职责：执行政策、过程管理、日

常管理、培训考核 

医
视
界

http://www.xjrmyy.com/


规范的组织管理流程与实施 

定期督察、质控和反馈机制 

健全的培训组织管理机构 

基层实践基地建设 
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（一）培训计划的制定与实施 

1.加强岗前培训 

   围绕习近平总书记关于新
疆工作总目标“社会稳定和
长治久安”开展一系列培训
工作，加强全科学员政治思
想教育 

 

二、规范的组织管理流程与实施 
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全科医学理论概论 

全科医生规范化培训总体安排及要求 

考勤等日常管理规定 

医学人文教育及医患沟通技巧 

医院图书馆信息资源的利用 
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病历书写规定 

危急值管理制度 

医院感染报告制度等医院核心制度 

六级电子病历系统培训 

体格检查培训与考核 

心肺复苏、电除颤培训及考核 
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  2.制定合理的轮转计划 

– 依据《住院医师规范化培训内

容与标准--全科培训细则》制

定轮转计划 

– 计划由全科基地制定，毕业后

教育科审核，全科医生规范化

专家委员会讨论通过 
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3.入科教育 

       科室情况、科室纪律、培养计划与要求，医德
医风，医患沟通等 
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4.加强临床带教管理 

         入科考试 

       指定专门带教老师，制定具体带教计划 

       教学查房（2周1次） 

       小讲课（2周1次） 

       疑难病例讨论（2周1次） 

       技能操作培训 

       手写大病历（每周1份） 
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学员手写大病历 

  全科规培学员按照统一格

式每月手写大病历4份，由

带教老师修改批阅后，教

学秘书审核后交临床科室

教学主任 
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 5.全科基地理论讲座
（每2周1次） 

 参加医院内科疑难病
例讨论、外科沙龙
（每月1次） 
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全科基地理论授课 
日期 时间 授课内容 授课教师 授课地点 

1月5日 17:30-18:30 全科医学概论 高红艳 

主任医师 

教培楼2楼教室 

1月19日 17:30-18:30 中国2型糖尿病

防治指南
（2017年） 

张洁 

主任医师 

教培楼2楼教室 

2月2日 17:30-18:30 

 

SOAP病历书写 高红艳 

主任医师 

教培楼2楼教室 

2月23日 17:30-18:30 

 
执业医师考试中
常见CT分析 

任永芳 

主任医师 

教培楼2楼教室 

3月16日 17:30-18:30 COPD的诊治及
进展 

苟安栓 

主任医师 

教培楼2楼教室 

 

3月30日 17:30-18:30 脑血管病的康复
治疗 

于学涛 

副主任医师 

全科2楼教室 

4月13日 17:30-18:30 常见X线的诊断 火忠 

主任医师 

全科2楼教室 

5月11日 17:30-18:30 

 
过敏性鼻炎的诊
治及进展 

张瑾 

主任医师 

全科2楼教室 医
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组织学员参加各种培训和会议 
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丰富的教学活动 
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技能培训 
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 6.考核：理论考试和技能考试 

    

   出科考核 

  

   月度考核 

        

      年度考核 
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（二）日常管理流程与实施 

 1.严格学员请假（科室规培管理员每日上报缺勤情况） 

        月报表制度 

严格考勤制度，是培训的必要保证。 

设秘书或专人管理考勤，有记录。 

月报表每月按时上交基地 

全科医生生活津贴发放严格与考勤挂钩。 

 2.考核手册的平台管理 

    学员出科前填写考核手册并提交，带教老师填报审核，科室规培管理员完

善科室层面审核，毕业后教育科负责监督 

 3.参加科室、基地及院级讲座考勤登记 
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建立各年级微信群 

      相关通知及信息的发布 

       最新疾病诊疗指南 

       健康保健、疾病防治 

       临床思维 

       医学人文素养、职业道德 
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规范的组织管理流程与实施 

定期督察、质控和反馈机制 

健全的培训组织管理机构 

基层实践基地建设 
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三、定期督察、质控和反馈机制 

1.对培训基地的评估制度化 

    建章立制：职责、入科教育规范、管理流程 

    档案管理：讲座安排、过程管理、出科考核 

    培训实施：查房质量评估，日常工作考勤记录，参加讲

座记录 
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纳入医院综合目标考核评估并与科室业绩挂钩 

 

医
视
界

http://www.xjrmyy.com/


2.定期检查全科住院医生轮转、在岗情况 

–临床轮转执行情况 

 -轮转科室对全科医生的管理 

–抽查培训手册 
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  3.培训过程及教学质量监控 

•病历质控：每位学员有电子病历小号，绑定在

带教老师的电子号上，实行痕迹化管理。 

•小讲课的规范培训及考核 

•教学查房的规范培训及考核，组织教学查房比

赛 
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教学查房比赛 
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4.信息反馈 

•全科医生： 

–定期召开全科医生座谈会，发放调查问卷，及时发现

问题，改进培训教学环节。 

–年度优秀全科医生表彰会 

•全科师资： 

–师资座谈会、了解全科医生思想动态 

–全科医生座谈意见汇总反馈 
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全科学员对带教科室及老师 

满意度调查 
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组织师资赴内地学习培训 

组织师资赴内地参

加中国医师协会举

办全科骨干师资培

训班。 
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规范的组织管理流程与实施 

定期督察、质控和反馈机制 

健全的培训组织管理机构 

基层实践基地建设 
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四、基层实践基地 

为加强我院全科医生规范化培训工作，培养合格全
科医生，选3个社区卫生服务中心作为我院全科基地
的协同基层实践基地,签订联合培养协议。 

    新华南路社区卫生服务中心 

    米东区卡子湾社区卫生服务中心 

    炉院街社区卫生服务中心 

 

均成立全科、预防保健科（含精 

神病防治）、中医科、康复科。 
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四、基层实践基地 
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2.社区师资队伍
建设 
   其中部分教学骨干人员

参加由国家卫生计生委基
层卫生司举办社区卫生师
资培训班、卫计委全科医
学培训中心举办教学基地
师资培训班，获得师资合
格证。 

    

四、基层实践基地 
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3.社区培训计划制定及内容 

   —依据《住院医师规范化培训内容与标准全科
培训细则》基层实践基地（6个月）要求实施 

    —计划由基层实践基地教学小组确定并布置 

 

 培训内容包括  1.入科教育 

                    2.专业讲座 

                    3.独立接诊 

                    4.技能培训 

                    5.出科考核 

                    6.SOAP病历书写  

 

四、基层实践基地 

医
视
界

http://www.xjrmyy.com/


 
 
临床基地与基层基地联合教学会议 
   督导教学过程 
   评价教学质量 
   完善激励机制 

  

 

四、基层实践基地 
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全科临床基地专家2周1次进
基层基地开展以教学为主的
专家门诊、教学查房、小讲
课等示范教学工作。 

 

四、基层实践基地 
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  恳请各位专家批评指正！ 
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