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辽宁省全科医学教育中心主要职责 

• 在省卫生计生委领导下，做好以下工作 
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全科医学师资培训 

全科医学教育业务指导 

管理干部全科知识培训 

开展科学研究，引领学科发展等 
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师资队伍 
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全科在职人员  
 
2018年   23 人 
 
医生系列 13 人 
 教授  3人，副教授3
人， 
 主治医6人，住院医1
人 
 
护士系列  8 人 
 护士8人 
 主管护师 2人，护师 
2人 
 
医技系列 2 人 
 医生助理（技师）2人 
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团队建设 
• 聘请国内外专家讲学 

• 参加全国全科医学师资培训班、继续教育学习班 

• 举办学术交流会议 

• 科室业务学习 

• 派遣出国学习 

• ……  
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辽宁全科医学师资培训 

• 2003年 
在中英UHPP项目的支持下，开始全科师资培训工作 

• 2006年 
省政府开始资助全科师资培训 

• 2012年—至今 
首省卫生计生委委托，开展了系统的全科师资培训 

省财政拨款累计120多万 

聘请美国家庭医学师资联合实施教学  

• 2014年—至今 
连续三年召开全科高峰论坛 
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辽宁省住培基地现状 

• 截至2018年4月 

主基地（临床培训基地）  26个 

协同单位                 4个  

基层实践基地            43个 
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新时期仍需加强全科师资培训及其基地建设 

• 师资培训一直是全科医学教育的重点 

• 为进一步提高全科人才培养质量，有必要摸清现

状、总结经验、把握机遇、应对挑战。 

• 将住培基层实践基地骨干师资培训列为下一步工

作重点 
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辽宁省全科基层实践基地基本情况 

1. 具有示范作用的社区卫生服务中心：90.91% 

2.  辖区人口数>=  5  万：                           54.55% 

3. 成立全科医疗科：                                   93.94% 

4. 成立全科医学教研室：                          54.55% 

5. 成立全科专业教学小组：                      66.67% 
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具备基层师资遴选标准的人数 

1. 医学专科及以上学历； 

2. 主治医师及以上专业职称； 

3. 有３年及以上社区工作经历； 

4. 执业范围注册为（或加注为）全科 
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最小值 最大值 平均值 标准差 

满足遴选标准带教师资
数量 

1 17 6.15 4.15 

省级以上培训师资数量 0 11 3.58 2.40 
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开展全科特色培训活动情况 
1. 全科特色教学查房：                57.58% 

2. 全科特色小讲课：                  78.79% 

3. 全科特色病例讨论：                66.67% 

4. 开展对本基地师资教学评价：          69.70% 

5. 已建立带教师资激励机制：             54.55% 
 晋升激励 

 奖金、评优等挂钩 

 记录到年末考核 

 晋职称时优先聘用 

 带教费、讲课费 

 住培总结表彰会议给予表彰 
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来自33家基层基地全科师资基本情况1（144名） 

• 性别 
 男        36.81% 
 女        63.19% 

• 年龄 
 18-27岁    0.00% 
 28-37岁    9.72% 
 38-47岁    43.75% 
 48岁及以上 46.53% 

• 学历 
 大专及以上 99.31%  

• 职称： 
 中级及以上 94.44% 
 副高及以上 41.67% 
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辽宁省全科基层实践师资基本情况2（144名） 
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最小值 最大值 均值 标准差 

工作年限 2 50 23.91 9 

独立从事临床工作时间 1 50 21.38 10 

近一年平均每周全科门诊工作

时间 

0 6 3.82 1.66 

从事临床（全科医学）带教工

作 

0.5 23 4.16 3.70 
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辽宁省全科基层实践师资基本情况2（144名） 

 

• 工作近一年参加家庭访视工作比例：68.75% 

• 最近一次参加省级及以上师资培训时间： 

从未参加  10.42% 

半年前    43.75% 

 1年前     14.58% 

 2年前     4.86% 

 >2年前    25.69% 
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辽宁省全科基层实践师资基本情况3（144名） 
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• 对全科师资培训的满意度：          94.66% 

 

• 一年内参加过其他全科相关培训：     26.09% 

 

• 参加过（或正在参加）在职学历教育： 46.34% 
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辽宁省全科基层实践师资基本情况4（144名） 
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• 愿意参加全科医学专业师资培训班学习：99.31% 
• 参加全科医学专业师资培训班学习的原因： 

单位要求          42.96% 
取得证书          28.17% 
旨在提升临床能力  78.17% 
旨在提升教学水平  73.24% 

阻碍参加全科医学专业师资培训班学习的原因： 
收获不大                    3.65% 
工学矛盾                   78.42% 
缺乏单位支持               15.83% 
学习内容与实际应用有差别   25.18% 

 
 医

视
界



        2017年11月，经各市推荐，遴选了33名来自33

家基地、符合遴选标准的骨干师资，进行了门诊带

教能力评估。 
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辽宁省全科基层师资门诊带教能力评估——基线调查 

• 特别考察了带教师资如何指导
住院医师掌握并运用全科诊疗
思维模式  

• 住院医师接诊能力评估：采用
英国RCGP－临床接诊评估量表
（The Consultation Observation 
Tool，COT） 

• 指导教师教学评分表（借鉴
2017中国医师协会全科医师分

会制定“全科基层实践基地指
导医师教学评分表” 
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评估结果 

• 绝大多数住院医师，临床接诊能力需要改善 

• 绝大多数指导教师，带教能力需要改善 
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带教意识 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果 
——培训内容（144名） 
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政策法规模块                                                95.00% 
基本理论与职业素养模块                         95.71% 
临床能力提升模块 

 全科医生临床思维                                  97.84% 

 全科医疗服务模式                            98.57% 

 常见症状／体征的基层处理                    97.73% 

 基层慢性病管理                              97.10% 

 家庭访视                                    98.00% 

 社区急救                                    96.85% 

 社区康复                                   100.00% 

 健康管理与重点人群保健                      95.24% 

 常见临床异常检验检查结果的原因分析         100.00% 

 临床操作技能培训                           100.00% 

 舒缓治疗                                    97.76% 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果 
——培训内容 
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教学能力提升模块 
 

教案书写及课堂教学授课技巧                98.52% 

小组学习方法（PBL教学、CBL教学等）        99.22% 

实践教学方式方法（门诊带教、教学查房等） 100.00% 

教学评价                                   98.50% 

教学管理                                   96.21% 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果 
——培训方式 
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内容 教学方式（可多选） 
  课堂 

教学% 
小组 
学习% 

远程 
教学% 

实践教
学示范% 

1. 政策法规模块 50.00 33.33 39.68 34.13 
2. 基本理论与职业素养模块 60.15 37.59 47.37 42.86 
3. 临床能力提升模块    
3.1 全科医生临床思维 52.99 33.58 37.31 16.42 

3.2 全科医疗服务模式 50.00 28.03 38.64 44.70 

3.3常见症状／体征的基层处理 62.5 10.00 30.00 30.00 
3.4 基层慢性病管理 45.80 28.24 45.04 46.56 
3.5 家庭访视 34.15 24.39 24.39 43.90 
3.6 社区急救 46.28 28.10 28.10 59.50 

3.7 社区康复 30.56 19.44 13.89 52.78 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果 
——培训方式 
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内容 教学方式（可多选） 
  课堂 

教学% 
小组 
学习% 

远程 
教学% 

实践教
学示范% 

  3.8 健康管理与重点人群保健 29.73 18.92 29.73 43.24 
3.9 常见临床异常检验检查结果的原
因分析 

62.16 16.22 21.62 29.73 

  3.10 临床操作技能培训 48.48 12.12 18.18 51.52 

  3.11 舒缓治疗 45.67 28.35 25.98 55.91 

4. 教学能力提升模块    
4.1 教案书写及课堂教学授课技巧 62.99 25.98 32.28 39.37 

4.2 小组学习方法（PBL教学、CBL教   
    学等） 

47.11 35.54 24.79 47.11 

4.3 实践教学方式方法（门诊带教、 
    教学查房等） 

51.18 32.28 29.92 44.09 

  4.4 教学评价 53.54 30.71 38.58 33.86 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果 
——培训时间（144名） 
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有必要组织全科骨干师资培训：              100% 
每期培训理想的总时间： 

 1个月 

 2个月                       49.29% 

 3个月                       35.00% 

 6个月                        6.43% 

 12个月                       9.29% 
每期培训理想的集中学习时间： 

 24学时（3天）               18.57% 

 40学时（5天）               43.57% 

 56学时（7天）               22.14% 

 80学时（10天）  

 1个月                       15.71% 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果（144名） 
——培训时间 
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每期培训理想的远程培训时间： 

 不需要                        2.88% 

 32学时                       39.57% 

 56学时                       23.02% 

 72学时    

 88学时                       34.53% 
每期培训理想的集中在全科示范基地见习时间： 

 不需要                        3.68% 

 4学时                        32.35% 

 8学时 

 1周                          18.38% 

 1个月                        45.59% 

 3个月 

 6个月 
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辽宁省全科基层实践师资培训需求调查结果（144名） 
——集中培训频率 
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采用分程培训方式，理想的集中培训频率： 

每月1次       21.58% 

 2个月1次      28.78% 

 3个月1次      23.02% 

 6个月1次      26.62% 
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对策与建议 
• 强化师资能力 

加强省全科医学教育中心对基层实践师资的指导与培训 

• 制定全科医学培训师资考核标准 

以结果为导向，确定全科师资的岗位胜任力要求 

• 提高全科师资的积极性和参与度 

增强岗位吸引力、解决工学矛盾 

• 培养骨干师资，持续提升质量 
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文件中要求： 

• 2018年，所有认定为住院医师规范化培训基地的

综合医院必须全部独立设置全科医学科并招收学

员 

• 与基层医疗卫生机构联合培养全科医生 

• 全科医学科医务人员要具有全科资质 
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文件中要求 
• 依托省全科医学教育中心加强全科师资培训基地建设 

• 根据我省实际制定全科医学师资培训标准 

• 深入实施全科医学师资培训工作 

• 选拔培养一批骨干师资 

• 到2020年，建立一只100名左右的骨干师资队伍，承
担起教学指导任务 

• 将教学业绩纳入绩效考核 

• 将带教经历和教学质量作为职称晋升的重要因素 

• 支持高校与培训基地建立协同教学关系 
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制定辽宁省全科医学专业师资标准（试行） 

• 制定思路 

1. 依据2012年国家卫生计生委《全科医学师资培训实施
意见（试行）》  

2. 参考 
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制定辽宁省全科医学专业师资标准（试行） 

• 制定思路 

3. 借鉴国外经验 

4. 明确师资遴选标准 

5. 以全科师资岗位胜任力为导向，制定师资培养考核标
准 

• 主要内容 

 遴选标准 

 培训考核标准 

 培训过程 

 培训管理 
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2017年辽宁启动了基层实践基地骨干师资培训 

• 2017年11月 
共33人 

培训前评估了学员临床带教能力，开展了需求调查。 

据评估调研结果设计了培训课程 

• 由政策法规、基本理论知识、教学能力提升
和临床能力提升四个模块构成 

• 强化全科医学理念培养并将其贯穿于培训始
终 

• 将强化全科理念、提升教学能力与提升临床
能力有机融合。 
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辽宁启动了基层实践基地骨干师资培训 
• 采用混合式学习模式 

– 集中面授（56学时）、远程教学、分散自学以及
教学实践与示范等多种教学形式相结合的方式 

– 加强培训过程管理 
– 定期征求学员意见和建议，反馈学习结果 

• 分三个阶段进行 
– 第一阶段2017年11月 

» 政策法律、职业素养、全科医学基本理论与新
进展 

– 目前正在进行了第二阶段培训（2018年4月） 
» 重点内容是教学能力提升 
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结语：开启全科医学发展的新征程 

         

        面向问题与需求，坚持同质化培养、规范化训

练的导向，以胜任岗位能力为目标，以骨干师资培

训为重点，做好全科基层实践师资的培养工作，提

高全科医生培养质量，助力全科医学事业健康持续

发展。 
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