伊犁州友谊医院召开2017年第二季度
住院医师规范化培训督导反馈会
2017年6月 27日——29日，我院住培督导小组对全院16各基地，37个科室进行了督导检查，督导评估工作分五组进行，采用听取基地及科室整改工作情况汇报、查看相关住培工作资料和档案、现场观看相关科室教学查房情况、现场对住院医师技能操作进行了随机考核。
2017年7月12日下午，我院科教科召开了2017年第二季度住院医师规范化培训督导反馈会暨全国、自治区有关住培工作迎检自查反馈会，院长崔维江、院长助理霍加、郭永忠、援疆副院长朱锦富及16个基地负责人、教学科室负责人、教学秘书共50余人参加了此次会议。
首先，该会议由各督导小组的组长向大家通报了此次督导检查的结果，并对存在的问题及疑问进行了详细的汇报。
其次，科教科科长丁明红向所有参会人员通报了此次督导检查发现的亮点及出现的问题和不足。

一、督导检查发现的亮点如下：

1. 各基地、教学科室对于开展进行住培工作的主动性、积极性较以往有了明显提高，积极展现相互学习、探讨住培工作方式、方法的氛围。

2. 带教老师的教学意识明显提高。
3. 规培学员在全院积极开展技能培训的影响下，学习积极性明显提高，经过一年基地及教学科室带教老师辛勤努力，今年6月执业医师技能考试，考官反馈我院住培学员在技能考核成绩方面较以往明显提高。

二、督导检查发现的问题及不足之处如下：

1. 基地、教学科室没有认真解读《住培培训内容与细则》中对学员的要求，未按照《住培培训内容与细则》中要求制定教学计划。

2. 带教老师对《住培培训内容与细则》中学员在住培期间应掌握的病种、技能不清楚，无具体带教任务完成痕迹。

3. 基地没有对带教老师进行考核评价，没有激励考核制度，带教情况没有与绩效挂钩。

4. 外科基地资料准备欠缺。
三、下一步的工作：

（一）制定教学计划，使我院教学工作落到实处
1. 由基地总秘书按照轮转要求，结合《培训内容与细则》将住培学员住培期间应掌握的各类理论及技能知识点，分科、分学员类别汇总。
2. 发放给教学科室，再由各教学科室秘书发给带教老师

3. 带教老师根据此教学内容及要求，制定出具体的教学计划及完成情况。
4. 学员出科前将相关资料交于教学秘书存档，有基地总
秘书的可将完成情况登记表留存一份
（二）完善带教老师教学能力的评估体系

（三）进一步加强院级师资及学员培训力度
每周安排一个临床或医技科室讲课，具体讲课人员由科室自定；医院安排督导人员对讲课老师进行评估。
最后，科教科科长丁明红对此次督导工作作了总结发言。院长崔维江做了重要讲话，并对住培工作提出了更高的要求，要求我们的住培基地认真开展自查工作，做好迎评准备工作。
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