开拓创新  严格管理  提升住培质量

--记锦州市中心医院辽宁省“住培心目中的好老师刘士林”
刘士林，锦州市中心医院急诊科住培基地主任，从事医、教、研工作近30年，尤其是近几年来积极投身于住院医师规范化培训工作，热爱教学，关心学员成长，积极制定急诊科住院医师规范化培训工作的各项规章制度。作为急诊科基地负责人，对指导老师和学员都提出来明确的具体的要求，并以身作则，率先垂范。
在教学过程中，严把教学质量。每天早交班时间进行至少半小时理论知识学习，每名带教教师均要参与讲课，并要求轮转学员和教师全部参与；充分利用自媒体优势，建立指导教师和学员的微信群，适时的将国内外急诊医学科发展动态，各种危重症指南、抢救流程传递给老师和学员。要求指导教师一对一带教，手把手操作。使学员全面掌握包括心肺复苏，气管插管等急救技能，以及心电图机，监护仪，除颤器，洗胃机等各种抢救设备的使用。通过具体病例的讲解，学员掌握了常见危重症病症的心电图，X-ray、CT、MRI等的阅读。在日常工作中，认真执行各级管理部门的管理要求，严把学员日常培训及出科考核关，全面提升培训质量。培训后的学员独立处置危重症的能力有了明显的提升。除了基地的教学工作，刘士林主任还积极承担全院学员的心肺复苏等急诊急救的教学培训，使更多的学员得到规范的培训。
刘士林主任作为一名具有丰富临床经验的急诊科专家，住院医师规范化培训教学工作对于他来说也是全新的挑战。为了让学员在培训过程达到住培的要求，实现一名医生到一名教师的转变，他为之做了大量的工作。在长期的摸索中，形成了一套自己的教学模式。按照急诊科住培要求和特点，尊重个体，关注学员的兴趣，力求从学员实际出发，从学员日常工作入手。注重学员自立学习，合作学习，用自己的临床知识感染学员，给学员更多的实践机会，在培训中与学生一起创造一种竞争向上的学习气氛。使教学过程逐渐成为师生交往，共同发展的互动过程。鼓励学生大胆的提问，大胆的质疑，不再畏惧书本，不再畏惧老师，不再畏惧权威。其次，善于沟通，做学员的朋友。对于一名急诊科专家来说，丰富的临场经验就是重要的资源，这种传授经验的教学对学员具有一种天然的吸引力，使学员在短时间内掌握更多的临床经验，少走弯路。定期与学员座谈就是指导教师了解学生心灵的一个窗口，是增进师生情感交流的纽带，也是指导教师加强学员管理的有效手段之一。学员座谈不讲求形式内容，不规定方向，追求不拘一格，放下包袱，想说什么就说什么。指导教师可借此了解学生近期的情绪和思想活动，有针对性的给予学员帮助。教师是知识的传播者，是道德的典范，更是爱心的化身。爱生是教师应具备的美德，也是教师的天职。一个学员得到教师的爱，就是得到了赞许，表扬和奖励。能够得到教师的关爱，是每个学员最起码的心理需求，师爱对学员来说是一种鞭策和激励，对学员的成长和进步有很大的推动作用。刘士林主任在教学工作中，用自己的爱心关心着每一名学员，为学员未来的临床工作打好基础，为他们做好职业规划，为培养出更多优秀的急诊科学员默默的付出着。
