创新考核方式，兰州总医院

顺利完成2017年住培招生考试

2017年8月22日，兰州总医院组织2017年住院医师规范化培训招生入学考试，医院各部门采取积极措施，加大考风力度，营造公平公正考试氛围，保障考试各环节顺利进行，取得了明显效果。

一是周密部署招生考试工作。医院制定《2017住院医师规范化培训招生录取工作实施方案》，进一步规范住院医师规范化培训招生录取工作。招生录取工作由分管住培工作的张红宾总负责，下设领导小组、考核小组和管理小组，分别对招生录取工作各个环节进行指导、监督和实施。
二是大力推进信息化考核方式。医院积极利用住培管理系统，采用“身份证+指纹”方式对所有考生进行现场审核，强化考风考纪，严肃考试纪律。使用手机考试，所有考生理论考试均从手机端进行浏览和答题。[image: image1.jpg]



三是专业基地参与考核工作。根据招生报名情况，医院抽取各个教研室、教学组12名负责人组成面试小组，分组分专业对考生进行面试，加大对考生了解，提高考核公正性。
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四是创新考核方式。医院首次对考生进行心理测评，利用先进心理测评系统对考生进行全方位评估，对于后续培训及临床工作开展具有一定参考和帮助。
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